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Uddannelse

Staerkere kompetencer

til tandbehandling

Siden 2009 har TandDyreklinikken uddannet fagveterinaersygeplejersker i tandbehandling.
Nu er 10. hold pa vej, og efterspergslen pa kompetencerne er sterre end nogensinde.

Da TandDyreklinikken i 2009 var med til at starte efteruddannel-  Men mange manglede den faglige ballast til at forsta, hvad de sa

sen Fagveterinzersygeplejerske i tandbehandling, var behovet

pamange klinikker ganske konkret.

Veterinzersygeplejersker blev sat til at lave tandrensninger,

imundhulen, og hvornar der var behov for mere end en rens-
ning.
»Der kom flere og flere sygeplejersker pa vores basale kurser,

fordi opgaven allerede |a naturligt hos demiklinikkens hverdag.  som sad og lavede tandrensninger til hverdag ude pa klinik-
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[folge Jens Ruhnau
er staerkere tand-
kompetencer blevet en
nadvendighed, fordi mange
klinikker oplever flere

patienter og stgrre
forventninger
fra dyreejerne.

kerne. Og nogle af dem efterspurgte, at de gerne ville
vide lidt mere,« siger Jens Ruhnau, dyrlaege, europze-
isk specialist i tandbehandling og medejer af Tand-
Dyreklinikken i Malov.

Tilseptember begynder 10. hold, og i juni afslut-
tede 17 veterinaersygeplejersker 9. hold. Alle bestod.
For Jens Ruhnau er milepzelen et billede pa, hvordan
tandbehandling har flyttet sig fra et smalt interesse-
felt tilet omrade, der fylder markant i moderne sma-
dyrspraksis.

En krop med fire arme

Efteruddannelsen udbydes i samarbejde mellem Vete-
rinzersygeplejerskernes Fagforening, Den Danske Dyr-
lzegeforening og TandDyreklinikken. Den strackker sig
over cirka et ar og er opbygget af fem moduler samten
afsluttende eksamen.

Deltagerne arbejder bade teoretisk og praktisk med
blandt andet anatomi, sygdomsudyvikling, periodonto-
logi, tandrensning, tandrontgen, instrumentkendskab,
profylakse, journalisering og klientvejledning. Samtidig
arbejder de med, hvordan tancdbehandling implemen-
teres pa deres egen klinik.

I begyndelsen handlede meget om at forsta perio-
dontalsygdomme, udfore tandrensning korrekt og
tage gode rontgenbilleder. Det gor det stadig. Men
ifolge Jens Ruhnau er uddannelsen i dag i hojere
grad blevet en uddannelse i at fa tandbehandling
tilat fungere som enintegreret del af klinikkens
drift.

»Vitaler meget mere om flow iklinikken, og
hvordan man far det implementeretiden daglige
drift. Der er kommet meget mere pa videnmaes-
sigt. Vier blevet meget mere skarpe pa, hvad det er
for nogle behov, de kan tage med ud i klinikkerne
og bruge derude,« siger han.

Det handler om, hvem der gor hvad, hvornar i be-
handlingen, og hvordan rentgen, narkoseovervag-
ning, journalisering og behandling koordineres. Idealet
er ettandteam, hvor dyrleege og veterinaersygeplejer-
ske arbejdertaet sammen.

Vi griner lidt af, at mange af os opnaren fornem-
melse af, at vier én krop med fire arme. Sa ved man hele
tiden, hvad hinanden gor,«siger Jens Ruhnau.

Et fagligt skift
Udviklingen i uddannelsen afspejler ogsa udviklingen i
selve tandbehandlingen. Da han begyndte at arbejde
med omradeti1990%erne, blev tandbehandling ifolge
Jens Ruhnau ikke betragtet som noget centralt spe-
cialeismadyrspraksis.

| dag er situationen en anden. Dyreejerne stiller
storre krav, klinikkerne ser flere tandpatienter, og fo-
kus har flyttet sig fra primaert at fierne det darlige tili
hojere grad at forebygge, behandle og bevare tzen-
der.

»|gamle dage var det meget atrense af og tage
de darlige taender ud. Nu laver man meget mere »

Et tandteam i praksis

For Bettina Jergensen har faguddannelsen i tand-
behandling veeret med til at gere taender fil et
specialiseret arbejdsomrade i klinikkens hverdag.

Bettina Jorgensen, veterinarsygeplejerske hos Doktor
DyriHong, tog efteruddannelsen Fagveterinzersygeplejer-
ske itandbehandling pa holdet 2018/2019. | dag arbejder
hun naesten udelukkende med tandpatienter. Interessen
begyndte pa et almindeligt tandrensekursus hos TandDy-
reklinikken i Malov.

»ens Ruhnau plantede nogle fre hos mig, som har spi-
ret og vokset lige siden. Nu er jeg landet pa den hylde, hvor
jeg skalveere, «forteeller Bettina Jorgensen.

For Bettina Jorgensen betyder det meget at kunne
hjeelpe de mange dyr, der har problemer i mundhulen.
Hun oplever, at tandbehandling kan gore en stor forskel
for badde hunde og katte.

Hos Doktor Dyri Heng indgar Bettina Jergensen i et fast
tandteam med dyrlaege Sandra Hansen. Her bruger Bet-
tina Jorgensen sin faglige viden til at skabe overblik, forbe-
rede materialer, kende procedurerne og sparre om be-
handlingerne.

»Det letter dyrlaegens arbejde rigtig meget. Visparrer
rigtig meget og bruger hinanden, nar vivurderer ten-
derne bade visuelt og pa rontgen,«siger hun.

Bettina Jergensen har ogsa en central rolle i kontakten
med dyreejerne. Hun modtager patienter, tjekker oplys-
ninger, ringer til ejerne med status pa mundhulen og for-
klarer, hvad der er lavet.

Seerligt forebyggelsen betyder meget for Bettina Jorgen-
sen.

»Atforklare, hvad der er blevet lavet, og hvad de kan
gore for forebyggelse, synes jeg er enrigtig vigtig opgave, «
siger Bettina Jorgensen.



Fra elevinteresse til
fagligt speciale

For Stine Rosendal var efteruddannelsen i tand-
behandling ikke en filfseldig beslutning, men et mal,
der havde ligget i baghovedet siden elevtiden.

Interessen for tandbehandling begyndte tidligt for Stine
Rosendal, aut. veterinzersygeplejerske i tandbehandling
hos Nordre Dyrehospital - Vetgruppen.

»Som arene gik, og jeg voksede med opgaven, kunne
jeg maerke, at det var virkelig noget, jeg braendte for. Det er
megafedt, at der er en mulighed for, at man kan speciali-
sere siginden for et bestemt omrade, «fortzeller Stine Ro-
sendal.

Stine Rosendal blev faerdiguddannet veterinaersyge-
plejerskei2023 og startede kort efter pa Nordre Dyreho-
spital. Muligheden for at tage faguddannelsen var en del
af planen fra begyndelsen.

| dag bruger Stine Rosendal kompetencerne i det dag-
lige arbejde. Uddannelsen har ikke kun givet mere viden,
men ogsa en storre faglig praecision.

»Man dygtiggor sig helt ned til finesseniveau, hvor man
bliver kraesen omkring sit eget arbejde. Man bliver egentlig
dygtigere, fordi man skal, men man far ogsa lysten til at
blive ved med at gere det,« siger Stine Rosendal.

For Stine Rosendal har holdfaellesskabet ogsa haft stor
betydning. Sparringen med bade undervisere og de ov-
rige deltagere har veeret med til at styrke den faglige
stemme.

»Det er enormt givende, at man ved, hvad man laver, og
at man kan videreformidle, hvor vigtig faguddannelsener,
bade over for kollegaer og arbejdsgivere, « siger Stine Ro-
sendal.

behandling pa den enkelte tand, sa den kan blive
bevaret, ligesom man gor hos mennesker. Fokus
harrykket sig enormt meget, « siger Jens Ruhnau.
Det skift stiller krav til hele tandteamet, mener

han. Veterinaersygeplejersken skal ikke stille diagno-
sen, men en fagveterinaersygeplejerske i tandbe-
handlling skal kunne genkende sygdomstegn, tage
brugbare rontgenbilleder, forsta behandlingsgan-
gen og hjeelpe dyreejeren med forebyggelse.

Kvalitet i hverdagen
Pa mange klinikker far fagveterinaersygeplejersken

ogsa enrolle som kvalitetssikring. lkke som kontrol-

instansiformel forstand, men somden personitandrummet,
der ved, hvorfor detaljerne betyder noget

Er rontgenbilledet godt nok? Er rodspicsen med? Er der lavet
en ordentlig oral status? Er dyreejeren blevet klzedt pa til hjem-
metandpleje?

»De kommer med en viden om, hvorfor det er vigtigt, og
hvad det er, der er vigtigt. Det er med til at lofte klinikkens ni-
veau. Det gar ikke at skzere hjorner, for der sidder en lille loftet
pegefinger, der hedder fagveterinaersygeplejersken,« forklarer
Jens Ruhnau.

| de forste arkunne det give lidt gnidninger, nar nyuddan-
nede fagveterinaersygeplejersker kom hjem og stillede nye krav
til klinikkens standarder. Sadan oplever Jens Ruhnau det sjeeld-

Jens Ruhnau har veeret med
til at uddanne fagveterinasr-
sygeplejersker i tandbehandling
siden 2009. Til september
begynder10. hold pd
TandDyreklinikken i Mdlgv.
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nereidag. Tandbehandling er i hojere grad blevet et feelles kli-
nikanliggende, og mange dyrlaeger er selv kommet pa kursus,
fordideres veterinaersygeplejersker har presset pa.

»Det har affodt, at der ude pa klinikkerne er kommet regu-
leere tandteams, hvor en eller to dyrlaeger og en eller to sygeple-
jersker har ansvaret for klinikkens tandbehandling. Det har vae-
reten interessant udvikling at se,« bemaerker han.

Hoj etik

Selvomuddannelsen giver konkrete praktiske kompetencer,

vender Jens Ruhnauflere gange tilbage til den faglige etik.
Deltagerne kommer med stor motivation, men ogsa med

forskellige forudsaetninger. Derfor er uddannelsen med tiden
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Hurtigere og
mere sikker

For Julie Frederiksen har faguddannelsen i
tandbehandling givet starre faglig sikkerhed,
bedre rentgenteknik og et staerkere blik for

behandlingskraevende sygdomme i mundhulen,

Julie Frederiksen, veterinzersygeplejerske pa Bogense
Dyrecenter, er netop blevet faerdig pa holdet 2025/2026.
Interessen begyndte for alvor for omkring ti ar siden, da
Jens Ruhnau gav Julie Frederiksen en ultralydsrenser i han-
den under et foredrag.

»For mig er detiszer arbejdet med tandrensning, der er
seerligt tilfredsstillende, fordi man tydeligt kan se, at be-
handlingen gor en forskel for patienten,« fortaeller Julie
Frederiksen.

Efteruddannelsen Fagveterinzersygeplejerske itandbe-
handling har iszer styrket Julie Frederiksens blik for, hvor-
nar der er noget behandlingskraevende i mundhulen.
Samtidig er Julie Frederiksen blevet hurtigere og mere sik-
keriarbejdet med oral rontgen.

»|eg er blevet bedre til at spotte, nar der er noget be-
handlingskraevende imunden. Ogjeg er ogsa blevet me-
get hurtigere til at lave oralstatus, « siger Julie Frederiksen.

Den udvikling har konkret betydning i hverdagen. Nar
rontgenbillederne bliver taget hurtigere og med bedre
teknik, kan patienterne ligge kortere tid i narkose, og der-
med bliver kvaliteten af behandlingen hojere.

»Paden made ligger vores patienter ogsa kortere tidi
narkosen,«siger Julie Frederiksen.

Pa Bogense Dyrecenter fylder tandpatienterne en del.
Julie Frederiksen fortzeller, at der ofte er en il to tandpa-
tienter om dagen, ndr Julie Frederiksen er pd arbejde.

For Julie Frederiksen har uddannelsen ogsa givet en dy-
bere forstaelse af, hvordan mundhulen haenger sammen
med resten af kroppen. Isaer arbejdet med periodontal-
sygdomme og hjemmeprofylakse fylder.

»Alle vores patienter har jo en mundhule. Sa det er rele-
vantfor patienteniforhold til, at det hele haenger sam-
men i kroppen,«siger ulie Frederiksen.

justeret, sa de skriftlige opgaver er blevet mindre tunge, mens
den praktiske traening, cases fra egen klinik og lobende repeti-
tion fylder mere.
»Vihar provet at tilgodese de bogligt knap sa staerke, men
som er smaddergode til at kommunikere og til at lave alt det
andet. Det fungerer godt. Jeg synes, vi har fundet en god ba-
lance,«siger Jens Ruhnau.
Samtidig opstar der ifolge Jens Ruhnau et szerligt fortro-
lighedsrum pa holdene. Deltagerne deler erfaringer, fru-
strationer og lesninger fra deres klinikker. Netop den
sparring gor, at deltagerne ikke kun far viden, men ogsa
mod til at bruge den.
»De kommer ud med en keempe hoj etik. De gar vir-
kelig ud og star pa mal for det, dererrigtigt at gore pa
det her omrade, «siger han.

Stor eftersporgsel
Eftersporgslen pa kompetencerne er ifolge Jens Ru-
hnau sterre end nogensinde. Han peger pa, at mange
stillingsopslag til bade dyrleeger og veterinaersygeple-
jerskeridag specifikt eftersporger erfaring med tandbe-
handling.
Mange klinikker oplever ogsa, at tandpatienterne fylder
mere i kalenderen end tidligere, og at dyreejerne i hojere
grad forventer behandling, forebyggelse og forklaring.
»Klinikkerne er ved at drukne i tandpatienter. Nar vi sporger
deltagerne til sidst pa uddannelsen, hvordan det gar derude,

Jens Ruhnou forteeller, at uddannelsen afspejler en udvikling,
hvor tandbehandling fylder stadig mere i moderne smadyrs-
praksis.

sasigerde, at det gar fint, men at de maske har to
eller tre maneders ventetid pa en almindelig
tandrensning. Det er helt vildt,« siger Jens
Ruhnau.

Derfor handler fremtidens tandbehandling ikke
kun om flere haender, men ogsa om bedre samar-
bejde, tydeligere procedurer og staerkere udnyt-
telse af de kompetencer, der allerede findes pa kli-
nikken.

Nar Jens Ruhnau ser frem mod de kommende
ar, peger haniszer pa den teknologiske udvik-
ling. Kunstig intelligens er begyndt at gore sit
indtog i diagnostikken, blandt andet som
hjzelp til vurdering af tandrentgenbilleder.

Diagnoserne er fortsat dyrleegens an-
svar. Men bedre beslutningsstotte og
gode optagelser kan fa stor betyd-
ning fortandteamets arbejde.

»Nar de lzerer at trykke pa
knappentildet program og
indstille rontgenkanonenrig-
tigt, sa kommer der nogle
rapporter ud, som slar be-

nene veek under dyrlaegerne. y

Det bliver helt vildt, hvad de
kan stille af forslag til diagno-
ser,«siger Jens Ruhnau. M

A

Solid faglig rygrad

For Maria Ravn har faguddannelsen i tandbehan-
dling givet starre sikkerhed i arbejdet med tandpa-
tienter og en tydeligere rolle i klinikkens hverdag.

Maria Ravn, veterinzersygeplejerske pa Havdrup Dyrekli-
nik, tog efteruddannelsen Fagveterinaersygeplejerske i
tandbehandling pa holdet 2022/2023.

Tandbehandling havde allerede fyldt meget i Maria
Ravns arbejdsliv, og derfor |2 det naturligt, at Maria Ravn
pa et tidspunkt skulle tage faguddannelsen.

»|al dentid, jeg har vaeret ifaget, har jeg haft rigtig me-
get med teender at gore. Sa det |a lidt naturligt, atjeg pa et
tidspunkt skulle have den,«fortzeller Maria Ravn.

For Maria Ravn har uddannelsen iseer givet faglig
sikkerhed. Hvor Maria Ravn tidligere var med til
at kigge pa og behandle tandpatienter, har
Maria Ravnidag en mere selvstaendig rolle
: iarbejdet.
{ ) »Den har givet mig noget rygrad. Nu
(T8 erman en af dem, der faktisk godt
kantage en beslutning og lobe
med den,«siger Maria Ravn.

| hverdagen bruger Maria Ravn

blandt andet kompetencerne,
nar der skallaves oral status
med tandrontgen af alle taen-

der. Her er Maria Ravn med il

atvurdere, hvad der skal ske

videreisamarbejde med
dyrlaegen.

»Inden jeg fik uddannel-
sen, havde jeg ikke rigtig no-
getrygstodtilat kunne sige,
hvad der skulle gores. Nuer

detligesom mit job,« siger

Maria Ravn.
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